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Asociația Alumnii MPES 

– Statut – 

 

Preambul 
Noi, membrii fondatori ai Asociației de Alumni MPES1, reafirmăm angajamentul nostru 
ferm față de construirea unei comunități solidare, inclusivă și sigură, care să respecte, 
promoveze și susțină în mod activ drepturile fundamentale ale omului, principiile egalității 
de șanse, egalității de gen și diversității, asigurând astfel un mediu în care fiecare persoană, 
indiferent de gen, rasă, orientare sexuală, religie, statut social sau orice altă caracteristică 
personală, să aibă acces echitabil la oportunități și resurse 

Recunoaștem expertiza adusă în acest domeniu de Centrul pentru Politicile Egalității de 
Șanse, precum și munca valoroasă și dedicată a voluntarilor din cadrul clubului studențesc 
Gen și Democrație, care au contribuit la promovarea acestor principii în rândul comunității 
academice și nu numai. 

Această asociație își propune să devină un spațiu dedicat cooperării și schimbului de 
experiențe între studenții care au urmat cursurile programului MPES, contribuind la 
dezvoltarea profesională și personală a acestora. Ne propunem consolidarea legăturii între 
absolvenții acestui program, promovarea unui dialog continuu între practicieni, cercetători 
și instituții, precum și facilitarea accesului la oportunități de formare și dezvoltare 
profesională. 

Ne angajăm să promovăm și să protejăm principiile egalității, să sprijinim inițiativele de 
combatere a discriminării și să încurajăm dialogul deschis, solidaritatea și respectul reciproc. 

Prin activitățile noastre, dorim să contribuim la consolidarea unui mediu educațional și 
profesional care să reflecte valorile pentru care acest master a fost creat și să susținem 
transformările pozitive în societate, inspirate de expertiza și angajamentul membrilor săi. 

Capitolul I – Dispoziții generale  
Articolul 1. Prezenta asociație este o persoană juridică română, fără scop patrimonial, 
neguvernamentală, apolitică și independentă, nesubordonată vreunei alte personalități 
juridice, care își desfășoară activitatea în conformitate cu actul constitutiv si cu prezentul 
statut care sunt în acord si respectă legislația română în vigoare la momentul constituirii 
asociației. 

 
1 Masterul pentru Politicile Egalității de Șanse in contextul Românesc și European.  
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Articolul 2. Denumirea asociației este: „Asociația  Alumnii MPES”, iar când se face 
referire la comunitate se va folosii structura „Alumnii MPES”. 
Articolul 3. Sediul social al asociației este cel prevăzut în anexa 1. 

a) Asociația va putea desfășura activități oriunde in țară sau străinătate pentru atingerea 
obiectivelor stabilite; 

b) Asociația va putea și să înființeze filiale în țară și în străinătate;  
c) Asociația va putea să se afilieze la alte organizații, asociații, fundații sau federații din 

țară sau din străinătate, cu condiția ca acestea: 
1) să respecte valorile democratice și drepturile omului; 
2) să fie independente de guverne, autorități naționale, regionale sau locale; 
3) să fie independente de partide politice. 

d) Asociația nu va desfășura activități la sediul social. 
Articolul 4. Prezenta asociație se înființează pe o durată nedeterminată 
Articolul 5. Prezenta asociație se constituie potrivit actului de voință expres manifestat în 
actul constitutiv și în prezentul statut de către membrii fondatori ai asociației care sunt 
nominalizați în anexa nr. 1 care este atașată și care face parte integrantă din statut. 
 

Capitolul al II-lea: Scopul asociației  
Articolul 6. Asociația Alumnii MPES are ca scop principal consolidarea legăturii între 
absolvenții programului, promovarea unui dialog continuu între practicieni, cercetători și 
instituții, precum și facilitarea accesului la oportunități de formare și dezvoltare profesională. 
Într-un context românesc și european aflat într-o continuă schimbare, asociația este dedicată 
promovării unui cadru de politici publice care reflectă principiile egalității de șanse, 
sustenabilității și incluziunii sociale.  
Articolul 7. Scopuri specifice Pentru a atinge scopul principal, Asociația urmărește 

următoarele scopuri specifice: 
a) Promovarea valorilor egalității de șanse și egalității de gen în toate domeniile vieții 

sociale, culturale și profesionale; 
b) Crearea unei rețele de suport și colaborare între absolvenți pentru schimb de idei, 

resurse și oportunități; 
c) Susținerea educației continue prin organizarea de evenimente, workshopuri și 

conferințe; 
d) Consolidarea legăturii dintre absolvenți, studenți actuali și comunitatea MPES; 
e) Combaterea discriminării și promovarea incluziunii sociale; 
f) Reprezentarea absolvenților în spațiul public pentru a face vizibilă expertiza 

acestora; 
g) Sprijinirea inițiativelor de voluntariat în colaborare cu organizații locale și 

internaționale; 
h) Încurajarea cercetării și inovării în domeniul egalității de șanse; 
i) Promovarea relațiilor internaționale și a parteneriatelor; 
j) Dezvoltarea de proiecte în beneficiul comunității, orașului sau regiunii 
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Articolul 8. Obiectivele Asociației Alumnii MPES Pentru realizarea scopurilor, 
Asociația își propune următoarele obiective și activități: 
a) Organizarea de evenimente tematice: conferințe, seminarii, ateliere și dezbateri; 
b) Dezvoltarea unei platforme online pentru conectarea absolvenților și promovarea 

inițiativelor acestora; 
c) Colaborarea cu parteneri instituționali naționali și internaționali; 
d) Oferirea de mentorat și sprijin pentru integrarea profesională, inclusiv prin 

organizarea de discuții peer-to-peer și sesiuni cu angajatori; 
e) Facilitarea accesului la oportunități de finanțare, granturi și burse; 
f) Promovarea cercetării interdisciplinare în domeniul incluziunii sociale; 
g) Organizarea de campanii de sensibilizare și combatere a stereotipurilor de gen; 
h) Crearea unui fond de solidaritate pentru sprijinirea membrilor în dificultate; 
i) Dezvoltarea de proiecte în beneficiul comunității sau al orașului; 
j) Identificarea și atragerea de fonduri europene și internaționale pentru derularea de 

proiecte care reflectă valorile MPES. 

Capitolul al III-lea: Patrimoniul asociației 
Articolul 9. Veniturile asociației pot venii din: 

a) Donații, sponsorizări și legate de la persoane fizice sau juridice din țară sau 
străinătate, în lei sau în valută;  

b) Cotizațiile ale membrilor;  
c) Venituri realizate din dobânzi, chirii și dividende, taxele de înscriere în asociație;  
d) Venituri realizate din activități directe, în conformitate cu dispozițiile legale în 

vigoare;  
e) Resurse obținute de la bugetul de stat și/sau bugetele locale;  
f) Alte venituri prevăzute de lege. 

Articolul 10. Donațiile și legatele pot consta în sume de bani, bunuri mobile sau imobile, 
acțiuni, obligațiuni sau creanțe. 
Articolul 11. Toate sumele de bani enumerate mai sus vor fi utilizate în exclusivitate pentru 
realizarea scopului urmărit de către asociație, fiind sancționată cu excluderea, în baza 
deciziei Adunării Generale membrilor asociației, utilizarea fondurilor asociației în scopuri 
personale sau folosirea relațiilor sau a renumelui asociației în scopul obținerii de avantaje 
personale. 
Articolul 12. Pentru a-și îndeplini obiectivele propuse și pentru a-și majora patrimoniul, 
asociația poate achiziționa bunuri mobile și imobile, drepturi de proprietate, drepturi de 
proprietate intelectuală, asigurări, etc, asumându-și totodată toate obligațiile ce decurg din 
transferurile de bunuri și creanțe, alte fonduri.  
Articolul 13. Asociația va putea înființa societăți comerciale ale căror dividende, dacă nu 
se reinvestesc în aceleași societăți, vor fi utilizate obligatoriu pentru realizarea scopului 
asociației. 
Articolul 14. Cheltuielile asociației pot fi: 

a) gratificații, premii;  
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b) cheltuieli cu imprimate, rechizite, tipărituri, publicații proprii, corespondențe; 
c) taxe poștale, telefonice, telegrafice;  
d) chirii, energie electrică, termică, gaze naturale; 
e) diurne de deplasare, cheltuieli de deplasare și de transport în interesul cheltuielilor 

de protocol;  
f) cheltuieli de publicitate; 
g) achiziționarea de bunuri mobile și imobile care să servească la îndemâna scopului 

propus al asociației;  
h) asigurarea întreținerii bazei materiale a asociației; 
i) organizarea de activități și acțiuni prevăzute în planul de activități al asociației; 
j) alte cheltuieli. 

Articolul 15. Exercițiul financiar al primului an curge de la data înființării și se încheie în 
decembrie a.c., după care acesta va coincide cu anul calendaristic. Evidența contabilă se va 
face conform normelor legale în vigoare specifice. 

Capitolul al IV-lea: Membrii, drepturi și obligații 
Articolul 16. În componența Asociației de Alumni MPES, intră următoarele tipuri de 
membri:  

a) Membri Fondatori; 
b) Membri Asociați; 
c) Membri Onorifici. 

Articolul 17. Membri fondatori, sunt cei menționați în anexa nr.1 atașată și care face parte 
integrantă în prezentul statut. Aceștia sunt cei care au avut inițiativa creării Asociației de 
Alumni MPES care a luat ființă în urma manifestării exprese de voință si a demersurilor 
concrete întreprinse de către membrii fondatori. 
Articolul 18. Membri asociați sunt toate persoanele care si-au manifestat interesul de a 
adera la asociație si care respecta cumulativ aspectele prevăzute mai jos.  
Calitatea de membru a Asociației Alumnii MPES, poate fi dobândită de orice persoană 
indiferent de naționalitate, vârstă religie, profesie sau apartenență la alte organizații în 
următoarele condiții: 

a) formularea scrisă a unei declarații de adeziune ce va fi adresată Consiliului Director 
al Asociației; 

b) recunoașterea și angajamentul de a respecta statutul organizației, valorile asumate 
ale organizației cat si sa respecte principiile egalității de șanse și gen; 

c) să fi urmat cursurile MPES2. 
Articolul 19. Membrii onorific sunt personalități care au demonstrat o contribuție 
semnificativă la promovarea valorilor egalității de șanse și egalității de gen. 

a) Statutul de membru onorific poate fi acordat:  

 
2 În cadrul Universității din București. Poate adera si orice student al altor universități din Romania sau Uniunea 
Europeana, care in urma unui parteneriat național sau internațional a participat minim un semestru la cursurile 
desfășurate in cadrul Masterului Pentru Politicile Egalității de Șanse in Contextul Românesc și European, de 
la facultatea de Științe Politice – Universitatea din București  
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1) Profesorilor sau cercetătorilor afiliați Masterului MPES sau Centrului pentru 
Politicile Egalității de Șanse, care prin activitatea lor academică, profesională 
și/sau implicarea comunitară au sprijinit dezvoltarea acestui domeniu. 

2) Persoanelor a căror implicare în comunitate a adus un beneficiu remarcabil în 
domeniul egalității de șanse, promovând incluziunea socială și combaterea 
discriminării. 

b) Membrii onorifici nu au obligații financiare sau de altă natură față de asociație, dar 
pot participa la activitățile acesteia și pot oferi consultanță, sprijin și îndrumare 
pentru proiectele și inițiativele asociației. Aceștia nu au drept de vot in Adunarea 
Generală; 

c) Acordarea statutului de membru onorific se face la propunerea oricărui membru 
asociat, cu acordul Consiliului Director si cu validarea Adunării Generale cu 
majoritate simplă; 

d) Numărul maxim de membri onorifici este de maxim 10% din numărul total de 
membri, cu rotunjire la valoarea superioara; 

e) Membrii onorifici pot contribui la consolidarea imaginii și credibilității asociației, 
promovând valorile și misiunea acesteia în mediul academic, profesional și public. 

Articolul 20. Procesul de aderare pentru membrii asociați: 
a) O dată sau de doua ori pe an se va deschide apelul de adeziuni; 
b) Fiecare persoană își va manifesta interesul prin completarea si semnarea cereri de 

aderare cu respectarea art. 18. 
c) Consiliul director va verifica eligibilitatea aplicaților si va oferi spre validare 

Adunării generale lista cu noi membrii. 
Articolul 21. Calitatea de membru încetează în următoarele împrejurări: 

a) prin excluderea din motive întemeiate, când comportamentul membrului deviază de 
la scopurile și valorile organizației, când prejudiciază organizația și membrii 
acesteia, când subminează acțiunile organizației;  

b) la cererea membrului; 
c) când ocupa o funcție publica sau privată care intra in contradicție cu valorile 

promovate de asociație. 
d) în caz de deces. 

Articolul 22. Redobândirea calității de membru se face prin hotărârea Adunării Generale, 
dacă au fost înlăturate cauzele care au determinat excluderea si există garanții pertinente că 
acestea nu se vor mai produce în viitor. 
Articolul 23. Membrii asociației au următoarele drepturi:  

a) de a participa la toate activitățile organizate de asociație in țară sau străinătate;  
b) de a fi invitați de organizații similare pentru schimburi de experiență;  
c) de a-și exprima liber opinia privind activitatea asociației; 
d) de a face propuneri de îmbunătățire a activității acesteia;  
e) de a alege și a fi aleși in organele de conducere ale asociației;  
f) de a participa la seminarele și cursurile de pregătire organizate de asociație;  
g) de a cunoaște activitatea organelor de conducere;  
h) de a solicita organelor de conducere rapoarte privind activitatea acestora.  
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Articolul 24. Membrii asociației au următoarele obligații ce decurg din calitatea de 
membri: 

a) să propage prin orice mijloace posibile scopurile asociației;  
b) să respecte prevederile statutului și hotărârile organelor asociației;  
c) să dea dovadă de corectitudine în raport cu ceilalți membri ai asociației;  
d) să se abțină de la orice fel de manifestări care ar putea conduce la manipularea 

politica și/sau religioasă a celor care participă la activitățile asociației;  
e) să participe la întâlniri și să plătească regulat cotizația de membru al asociației. 

 

Capitolul al V-lea: Organizarea asociației 
Organele de conducere ale asociației sunt: 

A. Adunarea generală; 
B. Consiliul director; 
C. Cenzorul sau consiliul de cenzori. 

Articolul 25. Adunarea generală (AG): 
a) Adunarea Generală este organul de conducere al asociației care se compune din 

totalitatea membrilor asociați. La întrunirile adunării generale pot participa și 
membri onorifici, profesori ai MPES, cercetători CPES, studenți MPES, dar fără 
drept de vot. 

b) Convocarea adunărilor generale se va face obligatoriu cu 10 zile înainte de data fixată 
pentru ținerea adunării, prin convocator comunicat prin rețelele agreate. 
Convocatorul trebuie să conțină ziua, ora și locul unde urmează a se ține adunarea, 
precum și ordinea de zi. În cazul în care toți asociații sunt de acord, adunarea generală 
poate avea loc fără a mai fi necesară nici o formalitate de convocare.  

c) Sunt de competența adunării generale: 
1) stabilirea strategiei și obiectivelor generale ale asociației;  
2) aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli și a bilanțului contabil;  
3) alegerea și revocarea membrilor consiliului director;  
4) alegerea si revocarea trezorierului; 
5) înființarea de filiale;  
6) modificarea actului constitutiv și a statutului;  
7) dizolvarea si lichidarea asociației precum si stabilirea destinației bunurilor 

rămase după lichidare cu respectarea dispozițiilor art. 60 din O.G. nr 26 din 2000; 
8) stabilirea cuantumului cotizației minime lunare și a taxei de înscriere; 
9) luarea deciziilor privitoare la prestațiile membrilor asociației și o eventuală 

modificare a cuantumului cotizației pe care aceștia trebuie să o achite; 
10) luarea hotărârii de excludere sau readmitere a membrilor asociației;  
11) în cadrul adunării generale a membrilor propunerile sau actele făcute în scris, 

fără deliberare, vor avea puterea de decizie a adunării dacă sunt semnate de toți 
membri asociați. Toți membrii asociației au drept de vot egal.  
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d) Pentru adunările generale ordinare, votarea se va face in sistemul agreat ad-hoc, in 
timp ce pentru AG-urile organizate in sistem online, votarea se va face prin platforme 
electronice agreate.  

e) Pentru a se putea lua hotărâri, la prima convocare este necesară prezența a 2/3 din 
numărul membrilor asociației. În cazul în care acest număr nu se întrunește la prima 
convocare, cea de a doua adunare generală va putea lua hotărâri daca sunt prezenți 
1/2 + 1 din nr. membrilor. 

f) Adunarea generală a membrilor nu va putea lua hotărâri dacă nu sunt prezenți 1/2 +1 
din nr. membrilor. 

g) Hotărârile se iau cu majoritatea simplă a membrilor prezenți. Votarea se poate face 
și prin corespondență. 

h) Asociatul care, într-o anumită problemă supusă adunării generale, este interesat 
direct sau prin soțul, ascendenții sau descendenții, rudele în linie colaterală sau afinii 
săi până la gradul patru inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare și nici la vot. 
Asociatul care încalcă dispozițiile de mai sus este răspunzător de daunele cauzate 
asociației dacă fără votul său nu s-ar fi obținut majoritatea cerută.  

i) Hotărârile luate de adunarea generală în limitele legii, respectiv, ale statutului sunt 
obligatorii chiar și pentru membrii care nu au luat parte la vot sau au votat împotrivă. 
Hotărârile adunării generale contrare legii, actului constitutiv sau statutului pot fi 
atacate în justiție de către membrul care nu a luat parte la vot sau a votat împotrivă 
și trebuie să se consemneze aceasta în procesul verbal de ședință, în termen de 15 
zile de la data adunării generale. 

j) La desfășurarea fiecărei adunări generale va fi ales un secretar de ședință, care va 
consemna în scris hotărârile luate de către adunare. Fiecare proces-verbal de 
consemnare a desfășurării adunării va fi trecut în Registrul special de evidență a 
hotărârilor generale a asociației.  

Articolul 26. Consiliul director (CD): 
a) Consiliul director al asociației asigură punerea in executare a hotărârilor adunării 

generale; 
b) Consiliul director al asociației este constituit din: președinte, un vicepreședinte si 

secretar. 
c) În raport cu cerințele concrete ale asociației, stabilite in adunarea generală a 

asociaților, funcțiile din componența CD pot fi modificate.  
d) Componența actuală a consiliului director este cea menționată in anexa 1.  
e) Mandatul CD este de 5 ani, personale ce ocupa funcții in CD nu sunt limitate in 

numărul de mandate. 
f) Odată expirat mandatul primului CD, se vor organiza alegeri pentru un nou mandat 

cu maxim 6 luni înainte de expirare. 
g) Sunt de competența consiliului director:  

1) Prezintă adunării generale raportul de activitate pe perioada anterioară, 
executarea bugetului de venituri și cheltuieli, bilanțul contabil, proiectul 
bugetului de venit, cheltuieli pentru perioada următoare și proiectele programelor 
asociației;  
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2) Coordonează activitatea asociației între sesiunile adunării generale; 
3) Încheie acte juridice în numele și pe seama asociației;  
4) Stabilește măsurile și formele de activitate pentru realizarea programelor 

asociației;  
5) Hotărăște asupra folosirii fondurilor asociației precum și destinația acestora;  
6) Hotărăște asupra afilierii sau dezafilierii asociației la uniuni, federații sau 

organizații similare din țară și străinătate;  
7) Hotărăște înființarea de societăți comerciale ale asociației, și asigură conducerea 

și administrarea acestora, prin numirea de împuterniciți;  
8) Aprobă organigrama și politica de personal a asociației; 
9) Asigură aplicarea hotărârilor adunării generale și supraveghează respectarea de 

către toți membrii a statutului asociației;  
10) Asigură convocarea adunării generale în condițiile și termenele stabilite în statut;  
11) Stabilește ordinea de zi și materialele ce urmează să fie prezentate adunării 

generale; 
12) Stabilește modificarea sediului asociației;  
13) Îndeplinește orice alte atribuții stabilite de adunarea generală;  

h) Hotărârile consiliului director se iau în unanimitate de voturi. 
i) Consiliul director poate împuternici una sau mai multe persoane cu funcții executive, 

inclusiv persoane care nu au calitatea de membru, în vederea încheierii de acte 
juridice pe numele și pe seama asociației. 

Articolul 27. Cenzorul sau după caz Consiliul de cenzori va fi constituit in momentul in 
care asociații va fi constituit când legea o va impune.  

Capitolul al VI-lea: Dizolvarea și lichidarea 
Articolul 28. Asociația se dizolvă de drept: 

a) Prin realizarea sau, după caz, imposibilitatea realizării scopului pentru care a fost 
constituită, dacă în termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se 
produce schimbarea acestui scop;  

b) Imposibilitatea constituirii adunării generale sau a consiliului director, dacă această 
situație durează mai mult de un an de la data la care acestea trebuiau sa aibă loc;  

c) Reducerea numărului de asociați sub limita fixată de lege dacă acesta nu a fost 
complinit timp de 3 luni.  

Articolul 29. Asociația se poate dizolva prin hotărârea adunării generale sau prin hotărâre 
judecătorească în cazurile prevăzute de art.56 alin.1 din OG 26 din 2000. 
Articolul 30. În cazul dizolvării asociației, bunurile rămase în urma lichidării nu se pot 
transmite către persoane fizice, numai către persoane juridice de drept privat sau de drept 
public cu scop identic sau asemănător. 
Articolul 31. În cazul în care asociația a fost dizolvată pentru unul din următoarele motive: 

a) Scopul sau activitatea asociației a devenit ilicită sau contrară ordinii publice; 
b) Asociația a urmărit alt scop decât cel pentru care s-a construit, bunurile rămase după 

lichidare vor fi preluate în condițiile prevăzute de art. 60 din Ordonanța 26/2000.  
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Asociația se lichidează conform art.61-72 din OG 26/2000.  

Capitolul al VII-lea: Dispoziții finale 
Articolul 32. Asociația va avea ștampilă proprie. 
Articolul 33. Dispozițiile statutului și actului constitutiv se completează în mod 
corespunzător cu prevederile O.G. 26/2000 si Legea 246/2005.  
Articolul 34. În baza prezentului statut, consiliul director va elabora și supune adunării 
generale regulamentul de ordine interioară, ale cărui prevederi, ca și cele ale prezentului 
statut sunt obligatorii pentru toți membrii asociației.  
Articolul 35. Modificarea actului constitutiv și a statutului se pot face cu respectarea 
dispozițiilor prevăzute de lege pentru adoptarea lor 
 

Prezentul statut a fost redactat si semnat la data de 5.12.2024, in 4 exemplare, toate cu rol 
de original (câte unul pentru fiecare membru fondator, iar unul va rămâne la sediul asociației) 

Semnăturile: 

Lucian Burci Elena – Andreea Negoi  Victor – Constantin Vlăduț 

______________________ ______________________ ______________________ 
 


