Asociatia Alumnii MPES
— Statut —

Preambul

Noi, membrii fondatori ai Asociatiei de Alumni MPES!, reafirmam angajamentul nostru
ferm fatd de construirea unei comunitati solidare, inclusiva si sigurd, care sd respecte,
promoveze si sustind in mod activ drepturile fundamentale ale omului, principiile egalitatii
de sanse, egalitatii de gen si diversitatii, asigurand astfel un mediu in care fiecare persoana,
indiferent de gen, rasd, orientare sexuald, religie, statut social sau orice altd caracteristica
personald, sa aiba acces echitabil la oportunitati si resurse

Recunoastem expertiza adusd in acest domeniu de Centrul pentru Politicile Egalitatii de
Sanse, precum si munca valoroasa si dedicatd a voluntarilor din cadrul clubului studentesc
Gen si Democratie, care au contribuit la promovarea acestor principii in randul comunitatii
academice si nu numai.

Aceasta asociatie 1si propune sd devind un spatiu dedicat cooperarii si schimbului de
experiente intre studentii care au urmat cursurile programului MPES, contribuind la
dezvoltarea profesionald si personald a acestora. Ne propunem consolidarea legaturii Intre
absolventii acestui program, promovarea unui dialog continuu Intre practicieni, cercetatori
si institutii, precum si facilitarea accesului la oportunititi de formare si dezvoltare
profesionala.

Ne angajam sa promovam si sd protejam principiile egalitatii, sd sprijinim initiativele de
combatere a discriminarii si sd incurajam dialogul deschis, solidaritatea si respectul reciproc.

Prin activitatile noastre, dorim s contribuim la consolidarea unui mediu educational si
profesional care sd reflecte valorile pentru care acest master a fost creat si sd sustinem
transformarile pozitive in societate, inspirate de expertiza si angajamentul membrilor sai.

Capitolul I — Dispozitii generale

Articolul 1. Prezenta asociatie este 0 persoand juridicd romand, fara scop patrimonial,
neguvernamentald, apolitica si independentd, nesubordonatd vreunei alte personalitati
juridice, care 1si desfasoara activitatea in conformitate cu actul constitutiv si cu prezentul
statut care sunt in acord si respecta legislatia romana in vigoare la momentul constituirii
asociatiei.

! Masterul pentru Politicile Egalititii de Sanse in contextul Romanesc si European.
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Articolul 2. Denumirea asociatiei este: ,,Asociatia Alumnii MPES”, iar cand se face
referire la comunitate se va folosii structura ,,Alumnii MPES”.
Articolul 3.  Sediul social al asociatiei este cel prevazut in anexa 1.
a) Asociatia va putea desfasura activitati oriunde in tara sau strainatate pentru atingerea
obiectivelor stabilite;
b) Asociatia va putea si s Infiinteze filiale in tard si in strainatate;
c) Asociatia va putea sd se afilieze la alte organizatii, asociatii, fundatii sau federatii din
tard sau din strainatate, cu conditia ca acestea:
1) sarespecte valorile democratice si drepturile omului;
2) sa fie independente de guverne, autoritdti nationale, regionale sau locale;
3) sa fie independente de partide politice.
d) Asociatia nu va desfasura activitati la sediul social.
Articolul 4. Prezenta asociatie se infiinteaza pe o durata nedeterminata
Articolul 5. Prezenta asociatie se constituie potrivit actului de vointd expres manifestat in
actul constitutiv si in prezentul statut de catre membrii fondatori ai asociatiei care sunt
nominalizati in anexa nr. 1 care este atasata si care face parte integranta din statut.

Capitolul al II-lea: Scopul asociatiei

Articolul 6. Asociatia Alumnii MPES are ca scop principal consolidarea legaturii intre
absolventii programului, promovarea unui dialog continuu intre practicieni, cercetatori si
institutii, precum si facilitarea accesului la oportunitati de formare si dezvoltare profesionala.
Intr-un context roménesc si european aflat intr-o continua schimbare, asociatia este dedicata
promovarii unui cadru de politici publice care reflectd principiile egalititii de sanse,
sustenabilitdtii si incluziunii sociale.
Articolul 7. Scopuri specifice Pentru a atinge scopul principal, Asociatia urmareste
urmatoarele scopuri specifice:
a) Promovarea valorilor egalitatii de sanse si egalittii de gen in toate domeniile vietii
sociale, culturale si profesionale;
b) Crearea unei retele de suport si colaborare intre absolventi pentru schimb de idei,
resurse si oportunitati;
c) Sustinerea educatiei continue prin organizarea de evenimente, workshopuri si
conferinte;
d) Consolidarea legaturii dintre absolventi, studenti actuali si comunitatea MPES;
e) Combaterea discriminarii si promovarea incluziunii sociale;
f) Reprezentarea absolventilor in spatiul public pentru a face vizibila expertiza
acestora,
g) Sprijinirea initiativelor de voluntariat in colaborare cu organizatii locale si
internationale;
h) Incurajarea cercetarii si inovarii in domeniul egalititii de sanse;
1) Promovarea relatiilor internationale si a parteneriatelor;
j) Dezvoltarea de proiecte in beneficiul comunitatii, orasului sau regiunii
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Articolul 8. Obiectivele Asociatiei Alumnii MPES Pentru realizarea scopurilor,

Asociatia isi propune urmatoarele obiective si activitati:

a) Organizarea de evenimente tematice: conferinte, seminarii, ateliere si dezbateri;

b) Dezvoltarea unei platforme online pentru conectarea absolventilor si promovarea
initiativelor acestora;

c) Colaborarea cu parteneri institutionali nationali si internationali;

d) Oferirea de mentorat si sprijin pentru integrarea profesionald, inclusiv prin
organizarea de discutii peer-to-peer si sesiuni cu angajatori;

e) Facilitarea accesului la oportunitati de finantare, granturi si burse;

f) Promovarea cercetarii interdisciplinare in domeniul incluziunii sociale;

g) Organizarea de campanii de sensibilizare si combatere a stereotipurilor de gen;

h) Crearea unui fond de solidaritate pentru sprijinirea membrilor in dificultate;

1) Dezvoltarea de proiecte in beneficiul comunitatii sau al orasului;

j) Identificarea si atragerea de fonduri europene si internationale pentru derularea de
proiecte care reflectd valorile MPES.

Capitolul al III-lea: Patrimoniul asociatiei

Articolul 9. Veniturile asociatiei pot venii din:

a) Donatii, sponsorizari si legate de la persoane fizice sau juridice din tard sau

strainatate, in lei sau 1n valuta;

b) Cotizatiile ale membrilor;

c) Venituri realizate din dobanzi, chirii si dividende, taxele de inscriere in asociatie;

d) Venituri realizate din activitdti directe, In conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare;

e) Resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale;

f) Alte venituri prevazute de lege.
Articolul 10. Donatiile si legatele pot consta In sume de bani, bunuri mobile sau imobile,
actiuni, obligatiuni sau creante.
Articolul 11. Toate sumele de bani enumerate mai sus vor fi utilizate in exclusivitate pentru
realizarea scopului urmadrit de catre asociatie, fiind sanctionata cu excluderea, in baza
deciziei Adunarii Generale membrilor asociatiei, utilizarea fondurilor asociatiei In scopuri
personale sau folosirea relatiilor sau a renumelui asociatiei in scopul obtinerii de avantaje
personale.
Articolul 12. Pentru a-si indeplini obiectivele propuse si pentru a-si majora patrimoniul,
asociatia poate achizitiona bunuri mobile si imobile, drepturi de proprietate, drepturi de
proprietate intelectuald, asigurari, etc, asumandu-si totodata toate obligatiile ce decurg din
transferurile de bunuri si creante, alte fonduri.
Articolul 13. Asociatia va putea infiinta societdti comerciale ale caror dividende, dacd nu
se reinvestesc in aceleasi societdti, vor fi utilizate obligatoriu pentru realizarea scopului
asociatiei.
Articolul 14. Cheltuielile asociatiei pot fi:

a) gratificatii, premii,
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b) cheltuieli cu imprimate, rechizite, tiparituri, publicatii proprii, corespondente;
c) taxe postale, telefonice, telegrafice;
d) chirii, energie electrica, termicd, gaze naturale;
e) diurne de deplasare, cheltuieli de deplasare si de transport in interesul cheltuielilor
de protocol;
f) cheltuieli de publicitate;
g) achizitionarea de bunuri mobile si imobile care sd serveasca la indemana scopului
propus al asociatiei;
h) asigurarea intretinerii bazei materiale a asociatiei,
1) organizarea de activitati si actiuni prevazute in planul de activitati al asociatiei;
j) alte cheltuiel.
Articolul 15. Exercitiul financiar al primului an curge de la data infiintdrii si se incheie 1n
decembrie a.c., dupa care acesta va coincide cu anul calendaristic. Evidenta contabila se va
face conform normelor legale in vigoare specifice.

Capitolul al IV-lea: Membrii, drepturi si obligatii

Articolul 16. In componenta Asociatiei de Alumni MPES, intri urmitoarele tipuri de
membri:

a) Membri Fondatori;

b) Membri Asociati;

¢) Membri Onorifici.
Articolul 17. Membri fondatori, sunt cei mentionati in anexa nr.1 atasata si care face parte
integrantd in prezentul statut. Acestia sunt cei care au avut initiativa crearii Asociatiei de
Alumni MPES care a luat fiintd in urma manifestarii exprese de vointa si a demersurilor
concrete intreprinse de catre membrii fondatori.
Articolul 18. Membri asociati sunt toate persoanele care si-au manifestat interesul de a
adera la asociatie si care respecta cumulativ aspectele prevazute mai jos.
Calitatea de membru a Asociatiei Alumnii MPES, poate fi dobanditd de orice persoana
indiferent de nationalitate, varsta religie, profesie sau apartenentd la alte organizatii in
urmatoarele conditii:

a) formularea scrisa a unei declaratii de adeziune ce va fi adresatd Consiliului Director

al Asociatiei;
b) recunoasterea si angajamentul de a respecta statutul organizatiei, valorile asumate
ale organizatiei cat si sa respecte principiile egalitatii de sanse si gen;

¢) sa fi urmat cursurile MPES?.
Articolul 19. Membrii onorific sunt personalititi care au demonstrat o contributie
semnificativa la promovarea valorilor egalitatii de sanse si egalitdtii de gen.

a) Statutul de membru onorific poate fi acordat:

2In cadrul Universitatii din Bucuresti. Poate adera si orice student al altor universitati din Romania sau Uniunea
Europeana, care in urma unui parteneriat national sau international a participat minim un semestru la cursurile
desfasurate in cadrul Masterului Pentru Politicile Egalitatii de Sanse in Contextul Romanesc si European, de
la facultatea de Stiinte Politice — Universitatea din Bucuresti
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b)

e)

1) Profesorilor sau cercetatorilor afiliati Masterului MPES sau Centrului pentru
Politicile Egalitdtii de Sanse, care prin activitatea lor academica, profesionala
si/sau implicarea comunitard au sprijinit dezvoltarea acestui domeniu.

2) Persoanelor a cdror implicare in comunitate a adus un beneficiu remarcabil in
domeniul egalitatii de sanse, promovand incluziunea sociald si combaterea
discriminarii.

Membrii onorifici nu au obligatii financiare sau de altd natura fata de asociatie, dar

pot participa la activitdtile acesteia si pot oferi consultanta, sprijin si Indrumare

pentru proiectele si initiativele asociatiei. Acestia nu au drept de vot in Adunarea

Generala;

Acordarea statutului de membru onorific se face la propunerea oricarui membru

asociat, cu acordul Consiliului Director si cu validarea Adunarii Generale cu

majoritate simpla;

Numarul maxim de membri onorifici este de maxim 10% din numadrul total de

membri, cu rotunjire la valoarea superioara;

Membrii onorifici pot contribui la consolidarea imaginii si credibilitatii asociatiei,

promovand valorile si misiunea acesteia in mediul academic, profesional si public.

Articolul 20. Procesul de aderare pentru membrii asociati:

a)
b)

c)

O data sau de doua ori pe an se va deschide apelul de adeziuni;

Fiecare persoana isi va manifesta interesul prin completarea si semnarea cereri de
aderare cu respectarea art. 18.

Consiliul director va verifica eligibilitatea aplicatilor si va oferi spre validare
Adundrii generale lista cu noi membrii.

Articolul 21. Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele Tmprejurari:

a)

b)
c)

d)

prin excluderea din motive Intemeiate, cand comportamentul membrului deviaza de
la scopurile si valorile organizatiei, cand prejudiciazd organizatia si membrii
acesteia, cand submineaza actiunile organizatiei;

la cererea membrului;

cand ocupa o functie publica sau privatd care intra in contradictie cu valorile
promovate de asociatie.

in caz de deces.

Articolul 22. Redobandirea calitdtii de membru se face prin hotararea Adundrii Generale,
daca au fost inldturate cauzele care au determinat excluderea si exista garantii pertinente ca

acestea nu se vor mai produce 1n viitor.
Articolul 23. Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

de a participa la toate activitatile organizate de asociatie in tara sau strainatate;
de a fi invitati de organizatii similare pentru schimburi de experientd;

de a-si exprima liber opinia privind activitatea asociatiei;

de a face propuneri de imbunatatire a activitatii acesteia;

de a alege si a fi alesi in organele de conducere ale asociatiei;

de a participa la seminarele si cursurile de pregétire organizate de asociatie;
de a cunoaste activitatea organelor de conducere;

de a solicita organelor de conducere rapoarte privind activitatea acestora.
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Articolul 24. Membrii asociatiei au urmadtoarele obligatii ce decurg din calitatea de
membri:

a)
b)
c)
d)

e)

sa propage prin orice mijloace posibile scopurile asociatiei;

sa respecte prevederile statutului si hotararile organelor asociatiei;

sa dea dovada de corectitudine in raport cu ceilalti membri ai asociatiei;

sd se abtind de la orice fel de manifestdri care ar putea conduce la manipularea
politica si/sau religioasa a celor care participa la activitatile asociatiei;

sa participe la intalniri si sa plateasca regulat cotizatia de membru al asociatiei.

Capitolul al V-lea: Organizarea asociatiei

Organele de conducere ale asociatiei sunt:

A.
B.
C.

Adunarea generala;
Consiliul director;
Cenzorul sau consiliul de cenzori.

Articolul 25. Adunarea generald (AG):

a)

b)

Adunarea Generald este organul de conducere al asociatiei care se compune din

totalitatea membrilor asociati. La intrunirile adundrii generale pot participa si

membri onorifici, profesori ai MPES, cercetatori CPES, studenti MPES, dar fara

drept de vot.

Convocarea adundrilor generale se va face obligatoriu cu 10 zile inainte de data fixata

pentru tinerea adundrii, prin convocator comunicat prin retelele agreate.

Convocatorul trebuie sa contind ziua, ora si locul unde urmeaza a se tine adunarea,

precum si ordinea de zi. In cazul in care toti asociatii sunt de acord, adunarea generala

poate avea loc fard a mai fi necesara nici o formalitate de convocare.

Sunt de competenta adundrii generale:

1) stabilirea strategiei si obiectivelor generale ale asociatiei;

2) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

3) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

4) alegerea si revocarea trezorierului,

5) infiintarea de filiale;

6) modificarea actului constitutiv si a statutului;

7) dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare cu respectarea dispozitiilor art. 60 din O.G. nr 26 din 2000;

8) stabilirea cuantumului cotizatiei minime lunare si a taxei de inscriere;

9) luarea deciziilor privitoare la prestatiile membrilor asociatiei si o eventuald
modificare a cuantumului cotizatiei pe care acestia trebuie sa o achite;

10) luarea hotararii de excludere sau readmitere a membrilor asociatiei;

11)in cadrul adunarii generale a membrilor propunerile sau actele facute in scris,
fara deliberare, vor avea puterea de decizie a adundrii daca sunt semnate de toti
membri asociati. Toti membrii asociatiei au drept de vot egal.
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d)

g)

h)

)

Pentru adunarile generale ordinare, votarea se va face in sistemul agreat ad-hoc, in
timp ce pentru AG-urile organizate in sistem online, votarea se va face prin platforme
electronice agreate.

Pentru a se putea lua hotdrari, la prima convocare este necesara prezenta a 2/3 din
numirul membrilor asociatiei. In cazul in care acest numair nu se intruneste la prima
convocare, cea de a doua adunare generald va putea lua hotarari daca sunt prezenti
1/2 + 1 din nr. membrilor.

Adunarea generald a membrilor nu va putea lua hotarari daca nu sunt prezenti 1/2 +1
din nr. membrilor.

Hotararile se iau cu majoritatea simpld a membrilor prezenti. Votarea se poate face
si prin corespondenta.

Asociatul care, Intr-o anumita problema supusa adundrii generale, este interesat
direct sau prin sotul, ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterala sau afinii
sdi pand la gradul patru inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
Asociatul care Incalca dispozitiile de mai sus este raspunzdtor de daunele cauzate
asociatiei daca fard votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii, respectiv, ale statutului sunt
obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la vot sau au votat impotriva.
Hotararile adundrii generale contrare legii, actului constitutiv sau statutului pot fi
atacate in justitie de catre membrul care nu a luat parte la vot sau a votat Impotriva
si trebuie sd se consemneze aceasta in procesul verbal de sedintd, n termen de 15
zile de la data adunarii generale.

La desfasurarea fiecarei adunari generale va fi ales un secretar de sedinta, care va
consemna in scris hotdrarile luate de catre adunare. Fiecare proces-verbal de
consemnare a desfasurdrii adundrii va fi trecut in Registrul special de evidentd a
hotararilor generale a asociatiei.

Articolul 26. Consiliul director (CD):

a)
b)
c)

d)

g)

Consiliul director al asociatiei asigurd punerea in executare a hotararilor adundrii

generale;

Consiliul director al asociatiei este constituit din: presedinte, un vicepresedinte si

secretar.

In raport cu cerintele concrete ale asociatiei, stabilite in adunarea generald a

asociatilor, functiile din componenta CD pot fi modificate.

Componenta actuald a consiliului director este cea mentionatd in anexa 1.

Mandatul CD este de 5 ani, personale ce ocupa functii in CD nu sunt limitate in

numarul de mandate.

Odata expirat mandatul primului CD, se vor organiza alegeri pentru un nou mandat

cu maxim 6 luni Tnainte de expirare.

Sunt de competenta consiliului director:

1) Prezintd adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venit, cheltuieli pentru perioada urmatoare si proiectele programelor
asociatiei;
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2) Coordoneaza activitatea asociatiei intre sesiunile adunarii generale;

3) Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

4) Stabileste masurile si formele de activitate pentru realizarea programelor
asociatiei;

5) Hotéraste asupra folosirii fondurilor asociatiei precum si destinatia acestora;

6) Hotéaraste asupra afilierii sau dezafilierii asociatiei la uniuni, federatii sau
organizatii similare din tara si strdinatate;

7) Hotaraste infiintarea de societdti comerciale ale asociatiei, si asigura conducerea
si administrarea acestora, prin numirea de Imputerniciti;

8) Aproba organigrama si politica de personal a asociatiei;

9) Asigura aplicarea hotararilor adunarii generale si supravegheaza respectarea de
catre toti membrii a statutului asociatiei;

10) Asigura convocarea adundrii generale in conditiile si termenele stabilite 1n statut;

11) Stabileste ordinea de zi si materialele ce urmeaza sa fie prezentate adunarii
generale;

12) Stabileste modificarea sediului asociatiei,

13) Indeplineste orice alte atributii stabilite de adunarea generala;

h) Hotararile consiliului director se iau in unanimitate de voturi.

1) Consiliul director poate Imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane care nu au calitatea de membru, In vederea incheierii de acte
juridice pe numele si pe seama asociatiei.

Articolul 27. Cenzorul sau dupd caz Consiliul de cenzori va fi constituit in momentul in
care asociatii va fi constituit cand legea o va impune.

Capitolul al VI-lea: Dizolvarea si lichidarea

Articolul 28. Asociatia se dizolva de drept:

a) Prin realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, dacd in termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

b) Imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director, dacd aceasta
situatie dureaza mai mult de un an de la data la care acestea trebuiau sa aiba loc;

c) Reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege daca acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni.

Articolul 29. Asociatia se poate dizolva prin hotararea adundrii generale sau prin hotarare
judecatoreascd in cazurile prevazute de art.56 alin.1 din OG 26 din 2000.

Articolul 30. In cazul dizolvirii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice, numai cétre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator.

Articolul 31. 1In cazul in care asociatia a fost dizolvata pentru unul din urmatoarele motive:

a) Scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

b) Asociatia a urmadrit alt scop decat cel pentru care s-a construit, bunurile ramase dupa
lichidare vor fi preluate in conditiile prevazute de art. 60 din Ordonanta 26/2000.
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Asociatia se lichideaza conform art.61-72 din OG 26/2000.

Capitolul al VII-lea: Dispozitii finale

Articolul 32. Asociatia va avea stampila proprie.

Articolul 33. Dispozitiile statutului si actului constitutiv se completeazd in mod
corespunzator cu prevederile O.G. 26/2000 si Legea 246/2005.

Articolul 34. In baza prezentului statut, consiliul director va elabora si supune adundrii
generale regulamentul de ordine interioara, ale carui prevederi, ca si cele ale prezentului
statut sunt obligatorii pentru toti membrii asociatiei.

Articolul 35. Modificarea actului constitutiv si a statutului se pot face cu respectarea
dispozitiilor prevazute de lege pentru adoptarea lor

Prezentul statut a fost redactat si semnat la data de 5.12.2024, in 4 exemplare, toate cu rol
de original (cate unul pentru fiecare membru fondator, iar unul va ramane la sediul asociatiei)

Semnaturile:

Lucian Burci Elena — Andreea Negoi Victor — Constantin Vladdut
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